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PERFIL DEL EGRESADO PUCP

| perfil del egresado corresponde al nivel macrocurricular de la gestion curricular’ de la

especialidad y constituye una declaracién formal que hace la especialidad para sefalar

con claridad los compromisos formativos institucionales. En esta guia, se describen los
componentes del perfil, los criterios de calidad y la secuencia para su elaboracién, asi como las
pautas para sustentarlo ante el Consejo de Facultad.

1. Componentes del perfil del egresado

1.1. La identidad profesional

1.2. Las competencias

1.3. Los contextos
2. Criterios de calidad para la elaboracién del perfil del egresado
3. Secuencia para la elaboracion del perfil del egresado

3.1. Recojo y sistematizacion de la informacion

3.2. Redaccién de la identidad profesional y los contextos

3.3. Redaccion de las competencias del perfil del egresado

3.4. Validacién del perfil del egresado

4. Sustentacién del perfil del egresado ante el Consejo de Facultad

" Consultar la seccién 2 de la Guia 1: Modelo curricular PUCR, titulada "Gestidn curricular por procesos y niveles”, para una revisién mas
detallada sobre el tema.



1. COMPONENTES DEL PERFIL DEL EGRESADO

El perfil del egresado tiene tres componentes: la identidad profesional, las competencias y los
contextos. A continuacidn, se desarrollard cada uno de ellos.

1.1. LAIDENTIDAD PROFESIONAL

La identidad profesional es la imagen que el individuo tiene de si mismo en el ejercicio o
desempenio de la profesion. Estad asociada a las caracteristicas, los rasgos y las funciones propias
y especificas de la profesidn. Se construye en interaccién con los demés, en un proceso dindmico
y en constante transformacidn. La identidad profesional da cuenta de la vigencia y finalidad de
la especialidad, en tanto es la construccién que se hace a partir de la identificacién del objeto o
foco de la profesién, de su aporte a la sociedad, de las caracteristicas que la diferencian de otras
profesiones o disciplinas y del sello propio de la institucién.

1.2. LAS COMPETENCIAS

Son definidas como “un saber actuar que moviliza y combina recursos internos y externos en
una determinada situacién”. Esta definicidon enfatiza el caracter complejo e integral del actuar
académico y profesional, y resalta que los distintos recursos de la persona (conocimientos
tedricos, habilidades, valores, manejo de equipos u otros) se ponen en movimiento de acuerdo a
la situacién que enfrenta, por lo que seréan distintos segun el contexto.

El perfil del egresado debe contemplar dos tipos de competencias: genéricas y especificas.
En la tabla 1, se presentan las competencias genéricas PUCP. Con respecto a las competencias
especificas, en la tabla 2, podemos ver tres ejemplos correspondientes a especialidades PUCP.
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Tabla 1
Las competencias genéricas PUCP

Aprendizaje autén Gestiona su proceso de aprendizaje de manera auténoma y permanente.
Z.. . ; Actua con responsabilidad ética y ciudadana, reconociendo y respetando
Etica y ciudadania : . , RN ;

la diversidad, la autonomia y la dignidad de los demés.
. .. . Comunica eficazmente ideas con claridad, coherencia y consistencia,
Comunicacién eficaz . :
usando un lenguaje formal, oral o escrito.
Razonamiento Utiliza el razonamiento matemdtico para interpretar informacién o
matematico solucionar problemas académicos y de la vida cotidiana.
. Investiga de manera critica, reflexiva y creativa, presentando formalmente
Investigaci
sus resultados.

Trabajo en equipo Trabaja colaborativamente en equipos disciplinarios y pluridisciplinarios.

Participacion en Contribuye en el disefio e implementaciéon de proyectos que aporten
proyectos responsablemente al desarrollo social, ambiental, cultural o cientifico.

Tabla 2
Ejemplo de competencias especificas de especialidades PUCP

Maneja medios y tecnologias de informacién y comunicacion de forma estratégica
Comunicacion que le permitan producir y compartir contenidos (discursos o narrativas)
para el relevantes, con la finalidad de promover procesos de participacién ciudadana,
desarrollo apropiacion social e innovacion; en el marco de iniciativas de desarrollo humano,
con énfasis en la articulacion y capacidad de incidencia politica de personas y
grupos sociales.

Aplica conocimientos de ciencias e ingenieria para el anélisis, disefio, simulacidn,
implementacion y validacién de sistemas electrénicos, eléctricos, de control y
basados en computadoras al desarrollar actividades de produccidn y servicios.

Ingenieria
electronica?

1.3. LOS CONTEXTOS

Son aquellos dmbitos de desempefio o escenarios donde el profesional de una disciplina se
ubica al egresar del pregrado. Por ejemplo, un egresado de la especialidad de Contabilidad se
desempefa en empresas nacionales y transnacionales, sociedades de auditoria, instituciones
financieras, organismos reguladores, entidades publicas, entre otros. En todos estos escenarios,
dicho profesional enfrenta un conjunto de situaciones al momento de resolver problemas tipicos
y emergentes de su profesion.

2 La especialidad de Ingenieria electrénica elaboré sus competencias sobre la base de los resultados del estudiante (students
outcomes) 1y 6 del perfil referencial de la agencia acreditadora ABET.



2. CRITERIOS DE CALIDAD PARA LA ELABORACION DEL
PERFIL DEL EGRESADO

Antes de comenzar a describir la secuencia para la elaboracion del perfil del egresado, se
presentan los criterios de calidad a tomar en cuenta por la especialidad. Se recomienda
considerar estos criterios a lo largo del proceso: antes, durante y sobre todo en la etapa
de validacion del perfil:

* Participacion: la elaboracién del perfil, a cargo de la Comisidn Curricular, considera
procesos de participacién, discusién y reflexiéon con docentes, estudiantes y otros
actores relevantes. El proceso contempla hitos en donde se recogen opiniones y
recomendaciones de los actores mencionados.

* Empleo de evidencias: el perfil se elabora a partir del anélisis de informacién
documental y de opinién sobre el objeto de la profesidon o disciplina, la oferta
formativa en instituciones educativas referentes, la evolucién y nuevas tendencias
de la profesién, asi como las demandas del mundo laboral.

e Viabilidad: la especialidad y la institucion cuentan con las condiciones y los
recursos necesarios para implementar el perfil de manera exitosa en términos de
infraestructura, recursos para la ensefianza, cuerpo docente, estructura académico-
administrativa, entre otros.

e Coherencia: la identidad profesional, las competencias y los contextos se
encuentran articulados entre si. Por un lado, las competencias permiten que los
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estudiantes se desarrollen en los contextos establecidos y, por otro, dan cuenta de la
identidad profesional.

Pertinencia: el perfil responde a las necesidades de la sociedad, el mercado laboral, la
disciplina y la institucion. Para tal efecto, se analizan las tendencias en estos ambitos,
considerando el periodo de vigencia del perfil.



3. SECUENCIA PARA LA ELABORACION DEL PERFIL DEL
EGRESADO

Laelaboraciondel perfil del egresado constituye una oportunidad para que los docentesreflexionen
sobre el quehacer, la contribucién a la sociedad y las bases conceptuales fundamentales de la
especialidad. El grafico 1 muestra la secuencia sugerida para la elaboracién del perfil, la cual
puede utilizarse ya sea para crear, actualizar o adaptar el perfil del egresado®. Al final del capitulo,
en el anexo A, se sintetiza todo este proceso.

Grafico 1
Secuencia de elaboraciéon del perfil del egresado
Recojoy Redaccién de la Redaccién de las Validacion del perfil
sistematizacion de la | - | identidad profesional | | competencias del 5> alidacion del perfi
informacién y los contextos perfil del egresado del egresado

A continuacion, se describe cada una de las etapas de la secuencia presentada en el gréfico 1.
3.1. RECOJO Y SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

Esta etapa consiste en la recopilacion y sistematizacién de la informacién necesaria para la
elaboracién del perfil del egresado. Se recomienda recoger informacién sobre el desarrollo
histérico de la disciplina o profesién, los perfiles de universidades de referencia para la especialidad
y las tendencias de la profesién.

3 Las especialidades de Ingenieria, por ejemplo, pueden utilizar esta secuencia para adaptar los resultados del estudiante del 1 al 7,
propuestos por la acreditadora ABET.
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e Desarrollo histérico de la profesion o disciplina: se considera importante hacer una revisién
histérica de este desarrollo con el fin de analizar cémo surgié la disciplina, cuéles fueron las
demandas y necesidades de la sociedad que fueron atendidas y cémo se afrontd el proceso
formativo. Para sistematizar la informacion resultante, se puede emplear una linea de tiempo*.

e Perfiles de egreso de universidades de referencia para la especialidad: se recomienda revisar
la propuesta formativa, los perfiles de egreso y los planes de estudios de universidades a nivel
internacional, regional y nacional que la especialidad considera como referentes, todo ello con
el objetivo de identificar qué competencias desarrollan los egresados en dichas universidades.
La informacién que se obtiene puede organizarse en una tabla que considere los siguientes
campos: universidad, facultad, especialidad, afios de estudio, grados académicos y titulos,
competencias del perfil y contextos.

e Tendencias de la profesion: se sugiere revisar articulos académicos y cientificos sobre la
profesion y sus tendencias, asi como encargar estudios de prospectiva a encuestadoras de
opinién. La finalidad de esta revisién es analizar los aspectos emergentes que en los proximos
afios podrian configurar escenarios relevantes para el desarrollo de la profesion o disciplina
en el Pert y el dmbito internacional. Para sistematizar las tendencias, se recomienda hacer una
sintesis de los articulos o de los informes consultados.

El recojo de informacién puede provenir de fuentes documentales o de la recopilaciéon de opiniones
de expertos, empleadores, docentes o egresados, tal y como se muestra en el siguiente grafico.

Grafico 2
Fuentes y técnicas para el recojo de informacion

~

e Documentos oficiales de
organismos de educacién (Unesco,
OECD, colegios o asociaciones

. rofesionales). . )
Recojo ? Articulos cientifico-académicos de Recojo * Entrevistas
la profesién o disciplina.

® Benchmarking de universidades
referentes para la especialidad.

e Estudios de egresados de la
especialidad.

e Perfiles previos de la especialidad.

* Focus group

documental de opinién

e [Encuestas

e Estudios prospectivos

4 Las lineas de tiempo se pueden elaborar con programas informaéticos o aplicaciones.
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La modalidad del recojo de opinién mas utilizada por las especialidades ha sido la entrevista;
por ello, en el anexo B de esta guia, se presenta un modelo. Ademas, aquellas carreras que han
atravesado procesos de acreditacion pueden emplear la informacién obtenida en estos procesos
como insumo para elaborar el perfil.

Como se menciond antes, toda la informacién producto del recojo documental y de opinién
debe sistematizarse y organizarse en documentos de sintesis, como matrices, lineas de tiempo,
documentos de trabajo o informes preliminares para analizarla mejor.

La informacion documental y de opinidon acerca del desarrollo histérico de la profesién, los perfiles
de universidades referentesy las tendencias de la profesiéon son insumos importantes para explicitar
la identidad profesional, las competencias del perfil y los contextos de desempefio profesional.

3.2. REDACCION DE LA IDENTIDAD PROFESIONAL Y LOS CONTEXTOS

Resulta importante establecer la identidad profesional y los contextos antes de plantear las
competencias del perfil. La identidad profesional da cuenta de la vigencia y finalidad de la
especialidad, en tanto es la construccion que se hace a partir de la identificacién del objeto o
foco de la profesidn, de su aporte a la sociedad, de las caracteristicas que la diferencian de otras
profesiones o disciplinasy del sello propio de la institucion®. Los contextos delimitan las situaciones
o retos que el profesional tendrd que afrontar en su quehacer laboral. La tabla 3 muestra las
preguntas orientadoras que pueden emplearse para la redaccion de la identidad profesional y los
contextos.

Tabla 3
Preguntas orientadoras para elaborar la identidad profesional y los contextos

;Quién es el profesional?

;Qué hace el profesional’

;Cuél es su aporte a la sociedad?

;Qué lo diferencia de otras especialidades afines?

Identidad profesional

¢ ;En qué dmbitos o contextos trabaja el profesional de la especialidad?
Contextos e En qué espacios laborales se encuentran los egresados?
e ;En cudles se quisiera que incursionen?

5 La identidad profesional se puede emplear como insumo para la elaboracién de los objetivos educacionales que solicita la
acreditadora ABET para las especialidades de Ingenieria.
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3.3. REDACCION DE LAS COMPETENCIAS DEL PERFIL DEL EGRESADO

Sobre la base de la identidad profesional y los contextos, la Comisién Curricular identifica las
competencias del perfil del egresado. Ademds, como se menciond, se recomienda considerar:

e El desarrollo histérico de la profesion.
* Los perfiles de las universidades de referencia.
e Lastendencias de la profesion.

A continuacion, se presentan las actividades para la identificacién y redaccion de las competencias,
tanto especificas como genéricas.

Actividad 1: Identificar las competencias a partir de los insumos previos

Es importante recordar que se ha definido la competencia como “un saber actuar que integra recursos
internos y externos para responder adecuadamente a situaciones académicas o profesionales”. A partir
del anélisis de la informacién contenida en los insumos anteriores, la comisién debe preguntarse lo
siguiente para identificar las competencias especificas que formaran parte del perfil:

PREGUNTA SUGERIDA

;Qué competencias debe lograr el egresado o egresada al culminar su
formacién?

Para establecer las competencias, es importante tener en cuenta los criterios de calidad de la seccién 2
y reflexionar en torno a las situaciones, problemas o retos donde las pondran en préctica.

Ademaés, se recomienda nombrar cada competencia con un sustantivo o frase que resuma o exprese
su significado. Asi, por ejemplo, la especialidad de Teatro identific6 como competencia: “Creacion
teatral” y la especialidad de Comunicacion para el desarrollo: “Maneja tecnologias de informacién y
comunicacion”.

Actividad 2: Considerar los recursosé internos y externos por competencia especifica

Para cada competencia identificada, se recomienda enlistar los principales conceptos, técnicas,
herramientas, procesos, actitudes, valores, equipos que son necesarios para desarrollarla.

¢ Estos recursos son de utilidad para la redacciéon de la competencia, con el fin de precisar las condiciones de realizacién y para posteriores
procesos que se relacionen con la actualizacidn del plan de estudios.

13
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Este ejercicio se aplica a cada una de las competencias identificadas y se recomienda enumerar
estos recursos respondiendo a la siguiente pregunta:

PREGUNTA SUGERIDA

;Qué conceptos, habilidades, destrezas, técnicas, herramientas, actitudes,
equipamiento y tecnologia debe aprender el egresado en la formacién
para lograr dicha competencia?

Por ejemplo, para la competencia “Maneja tecnologias de informaciéon y comunicacién”, de la
especialidad de Comunicacién para el desarrollo, se reconocieron los siguientes contenidos: uso
estratégico de la tecnologia, disefio de estrategias de comunicacién, disefio y gestidén de procesos
de apropiacién social, participacion ciudadana e incidencia politica.

Actividad 3: Redaccion de las competencias especificas de la especialidad

El siguiente paso es la redaccién de cada una de las competencias especificas del perfil del
egresado. Para redactar cada competencia, se recomienda seguir la siguiente estructura:

(Verbo de aCCiéﬂ) +< Objeto ) + (Condiciones de realizacién ) +

Primero, se considera el verbo de accién que sintetiza la actividad central de la competencia;
es decir, aquel que englobe el conjunto de acciones que se realizan sobre los recursos. Luego,
se establece el objeto sobre el cual recae la accion del verbo; y, por dltimo, se especifican las
condiciones de realizacién y la finalidad. Para esta actividad, se sugiere responder las siguientes

preguntas:
PREGUNTA SUGERIDA

e ;Qué verbos de accién describen lo que se espera que el egresado
haga en cada una de las competencias?

e ;Cudl es el objeto sobre el cual recae la accién del egresado?

e ;Cudles son las condiciones indispensables para la realizacion de cada
competencia?

e ;Cudl eslafinalidad de la accién de cada competencia?

14
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A continuacion, en latabla 4, se presenta la estructura de una de las competencias de la especialidad
de Comunicacién para el desarrollo. Nétese que en las condiciones de realizacion y la finalidad se
han integrado los recursos enumerados en la actividad 2.

Tabla 4
Estructura de la competencia “Maneja tecnologias de informacién y comunicaciéon”

Verbo de accién Objeto Condiciones de realizacion Finalidad
Maneja medios y tecnologias || de forma estratégica que le permitan || con la finalidad de
de informacién vy || producir y compartir contenidos (discur- || promover procesos
comunicacion sos o narrativas) relevantes, apropiacién || de participacion
social e innovacién; ciudadana,

en el marco de iniciativas de desarrollo
humano, con énfasis en la articulacién y
capacidad de incidencia politica de
personas y grupos sociales.

Actividad 4: Incorporacion de las competencias genéricas PUCP

En el modelo formativo de la PUCP, se especifica que todos sus egresados logran un conjunto de
competencias genéricas que son transversales a todas las especialidades. Por tanto, en el perfil del
egresado de cada especialidad deben figurar al menos tres de estas competencias elegidas de
entre las siete, las que deben desarrollarse al maximo nivel previsto; es decir, al nivel avanzado’.

Es importante notar que la forma en que se incorporan las competencias genéricas a los perfiles
de egreso responde a las necesidades y los matices particulares de cada especialidad; por tanto,
dependera de esta como se frasea cada competencia genérica en el perfil de egreso.

PREGUNTA SUGERIDA

Teniendo en cuenta que por lo menos tres de las siete competencias
genéricas PUCP deben figurar en el perfil del egresado, jcuédles han sido
elegidas?

7 La descripcion de los niveles de progresidn se encuentra en el documento de trabajo Competencias genéricas de la PUCP. Descripcién
de competencias y sus niveles de progresiéon.
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Se requiere incluir al menos tres competencias genéricas PUCP en el perfil del egresado. Cabe
resaltar que en la relacién final y completa de las competencias que forman parte del perfil no es
necesario hacer la distincion entre competencias especificas y genéricas.

3.4. VALIDACION DEL PERFIL DEL EGRESADO?

Una vez se redactan todas las competencias del perfil del egresado, la siguiente etapa es la
validacion de la identidad, los contextos y las competencias con el cuerpo docente y el comité
consultivo.

La validacion con el cuerpo docente tiene tres objetivos. El primero consiste en presentar
formalmente el perfil y su proceso de elaboracidn; el segundo, en recoger aportes y observaciones
de los docentes; y el tercero, en que los docentes se involucren en el proceso desde el inicio de la
actualizacion curricular.

Para esta validacion, se sugiere realizar jornadas de trabajo en las que la Comisiéon Curricular
exponga el proceso que se siguid y los docentes tengan el espacio para discutir sobre el perfil.
Asimismo, se recomienda incluir a los jefes de practica, asistentes de docencia y estudiantes para
lograr mayor involucramiento de todos los actores de la especialidad.

Por su parte, la validacién con el comité consultivo? de la especialidad tiene como objetivo evaluar
la articulacién del perfil con las necesidades del mundo laboral, ya sea a nivel profesional o
académico. Por ello, el comité debera conformarse por un minimo de seis y un méximo de nueve
integrantes, sin vinculacion con la PUCP, que sean reconocidos por su trayectoria en el contexto
nacional e internacional en relacién con la profesion o disciplina. Se sugiere que el coordinador de
la especialidad convoque al comité en una jornada de trabajo para realizar la validacién del perfil.

Las observaciones, comentarios o sugerencias que se derivan del cuerpo docente y del comité
consultivo deben ser analizados por la comisidn para decidir los ajustes necesarios. En el anexo C,
se presenta un formato de validacién que puede emplearse para recoger las opiniones del comité
consultivo y del cuerpo docente. Esta etapa concluye con un acta de acuerdos y la redaccién del
perfil en su versién final.

8 En caso de requerir asesoria para este proceso, contactar a la oficina de Gestion Curricular de la DAA.

16
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SUSTENTACION DEL PERFIL DEL EGRESADO ANTE EL CONSEJO DE FACULTAD

Como fasefinal del proceso de construccién del perfil del egresado, se debe elaborar un documento

para presentarlo ante el Consejo de Facultad de la especialidad. Se sugiere la siguiente estructura:
a) Presentacion: expone la finalidad del proceso y la constitucion de la comision.

b) Metodologia: hace una sintesis del proceso seguido para elaborar el perfil sobre la
base de la secuencia establecida en este capitulo.

c) Perfildel egresado:incluye laidentidad profesional, las competenciasy los contextos.

d) Anexos: presenta los instrumentos y estudios realizados.

17
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Perfil del egresado PUCP

1. Recogery
sistematizar la
informacién

2.Redactar la
identidad
profesional y los
contextos
profesional y los
contextos

3. Redactar las
competencias
del perfil del
egresado

4.Validar el
perfil del
egresado

ANEXO A

Secuencia para la elaboracion del perfil del egresado

Preguntas/criterios orientadores

Producto

- ;Cudl ha sido el desarrollo histérico social de la
profesién o disciplina?
- ;Qué competencias desarrollan los egresados en las

- Desarrollo histérico de la
profesion.
- Perfiles de egreso de

en los estudiantes al egreso de la especialidad?
- ;Los contextos son aquellos donde se espera que se
ubiquen los egresados?

universidades referentes? universidades referentes 12
- ;Coémo se ve el campo de la profesién o disciplina de para la especialidad. semanas
acé a cincoy a diez afios en el Per( y el &mbito interna - Tendencias de la
cional?, jcuéles son las tendencias que ofrece la profesién.
profesion o disciplina en el futuro?
Identidad: - Identidad profesional o
- ;Quién es el profesional? disciplinar.
- ;Qué hace el profesional? - Contextos de
- ;Qué lo diferencia de otras especialidades afines? desempefio laboral.
- .Cuél es su aporte a la sociedad? 4
Contextos: semanas
- ;En qué ambitos o contextos trabaja el profesional de la
especialidad?
- .En qué espacios laborales se encuentran los egresa
dos?
- ¢En cuéles se quisiera que incursionen?
- ;Qué competencias debe lograr el egresado al culminar || - Competencias del
su formacion? perfil del egresado.
- .Qué conceptos, habilidades, destrezas, técnicas, herra-
mientas, actitudes, equipamiento y tecnologia debe
aprender el egresado en la formacién para lograr dicha 2
competencia? semanas
- Estructura de la redaccién de la competencia: Verbo de
accion + Objeto + Condiciones de realizacién + Finali-
dad
- Teniendo en cuenta que por lo menos tres de las siete
competencias genéricas PUCP deben figurar en el perfil
del egresado, jcuéles han sido elegidas?
- ;Las competencias se vinculan con la identidad profe- - Acta de acuerdos y
sional? modificaciones.
- ;Las competencias responden a lo que se espera lograr 2
semanas
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ANEXO B"°
Guia de entrevista para el perfil de competencias de la especilidad
de danza (FARES)

Objetivos de la entrevista’

Objetivo general: recoger informacion de actores relevantes (profesionales de la carrera,
expertos y afines) que complemente el anélisis documentario realizado para el ajuste del
perfil de competencias para la especialidad de Danza.

Objetivos especificos:

- Recoger las concepciones de actores relevantes sobre la identidad profesional de un
intérprete en danza.

- Revisar el mercado laboral actual (dreas de desempeno/contextos) a través de las
experiencias de los entrevistados y sus colegas.

- Recoger y reflexionar sobre las situaciones, problemas y retos que se presentan al
intérprete en las distintas dreas de desempeno y sobre las actuaciones (reacciones y
respuestas) frente a estas.

- Recoger las perspectivas futuras o tendencias que cada uno de estos actores pronostica
para la carrera.

Areas de la guia
La guia de entrevista se divide en cinco areas que cubren los objetivos especificos
mencionados: identidad profesional, contextos, situaciones, actuaciones y perspectivas y

tendencias:

a) Identidad profesional: indaga por el propdsito/finalidad de la profesidn, sus aportes
en la sociedad actual y esboza el perfil profesional de un intérprete en danza.

© Guia de entrevista elaborada por Lucia Ginocchio con la asesoria de Flor Mikkelsen (DAA) y validada por las docentes
Cristina Velarde, Ménica Silva y Mirella Carbone, de la Comisién Curricular de la especialidad de Danza.
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b) Contextos: indaga sobre los dmbitos en los que se desempefan los
profesionales de la danza. Se recogen experiencias personales y de colegas
que cooperan en la comprensiéon del mercado laboral actual para los
profesionales en danza.

c) Situaciones: recoge situaciones, problemas y retos del quehacer cotidiano de
la danza, en sus distintos niveles de complejidad.

d) Actuaciones: recoge las reacciones y respuestas frente a las situaciones,
problemasy retos mencionados anteriormente. Estas actuaciones se describen
para cada una de las situaciones de cada uno de los contextos.

e) Perspectivas y tendencias: busca recoger los prondsticos de los actores
relevantes sobre las tendencias de la carrera y las perspectivas futuras para su
desarrollo.

Indicaciones para la entrevista

- Esta es una guia de entrevista semiestructurada; es decir, presenta las
preguntas que son importantes de cubrir, pero pueden hacerse en diverso
orden y usarse de acuerdo al flujo de la conversacién. Es posible que
durante la entrevista surja algin tema no contemplado entre las preguntas
propuestas en la guia, pero que sea relevante; en ese caso, debe integrarse a
la conversacién.

- Es importante que el entrevistado tenga libertad para explayarse en
sus respuestas, pero debe haber un encuadre apropiado por parte del
entrevistador, para no desviar demasiado las respuestas y asi completar los
objetivos de la entrevista.

- Antes de empezar la entrevista, se debe grabar el consentimiento informado
del entrevistado.Se adjunta el consentimiento a serfirmado por el participante.
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Se debe consignar los datos del entrevistado:

Nombre
Edad

Ocupaciodn actual (;a qué te dedicas actualmente?)

a) Identidad profesional

;Cual es para ti el propdsito de la profesion de danza?

¢Cuales son los principales aportes que ofrece la danza a la sociedad actual?
(se puede repreguntar: ;jcudl es tu aporte como profesional en danza y en
qué te aporta la danza a ti como persona?).

;Cuél es la relevancia del profesional en danza para la sociedad actual?
;Qué es lo Unico o particular que ofrece la danza, a diferencia de otras artes
escénicas y visuales, a la sociedad actual?

;Qué caracteristicas crees que tienen las personas que se dedican a esta
profesién?

;Qué es para ti el éxito en la profesion?

b) Contextos

En la actualidad, jqué hace un profesional en danza?

JEn qué ambitos se desempena? (se puede repreguntar: ;qué hace un
profesional en Lima?, ;qué hace un profesional en el extranjero?).

Desde tu experiencia y la que has observado en los profesionales en danza,
iqué ambitos y ramas de desempefio se abren para un profesional en esta
disciplina?

:Qué aprendizajes hay en la danza que pueden trasladarse a otros ambitos
profesionales?

c) Situaciones

¢A qué tipo de situaciones, problemas o retos se enfrenta el profesional en
danza en cada uno de los ambitos mencionados?

23



e ;Cuadles son las situaciones, problemas o retos mas complejos en cada
uno de estos dmbitos? y ;cuéles son los menos complejos?

d) Actuaciones

e Enfocdndonos en la situacion mas compleja, ;cémo resuelve estas
situaciones el profesional en danza?

- ;Cuédles son los conocimientos basicos que un profesional en danza
debe poseer para enfrentar esta situacion?

- ;Cudles son las habilidades y capacidades que necesita tener para
enfrentar esta situacion?

- .Qué valores y actitudes deberia tener?

e (Pregunta solo para profesionales en danza):

- ;Podrias comentar algin reto que la danza te ha presentado y la
manera en que lo has resuelto en algun contexto en particular? ; Cémo
considerarias este reto en grado de complejidad?

- ;Qué te ha permitido a ti trabajar estos conocimientos, habilidades,
capacidades, valores y actitudes de los que habldbamos antes?

e) Perspectivas y tendencias
e Para el caso peruano, ;cémo ves el campo de la danza de acé a cinco afos
y de acé a diez anos?

e ;Cdémo crees que se desarrollaré la profesiéon en nuestra sociedad?
e ;Cudles son para ti las tendencias que ofrece la danza en el futuro?
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ANEXO C
Validacion del perfil del egresado de

Estimado docente:

Agradecemos su participacion en este proceso a cargo de la Comisién Curricular
de la Especialidad de de la PUCP. A continuaciodn, le presentamos la
propuesta de Perfil del egresado para nuestros estudiantes, el cual contiene las
siguientes tres secciones:

1. Identidad profesional: describe las caracteristicas y funciones a las que
aspira un buen profesional de la carrera con experiencia; expresa la razén
de ser de la carrera, su vigencia y quehacer que la distingue del resto de
profesionales.

2. Competencias: son los grandes desempefos que nuestro egresado debe
ser capaz de realizar al final de su formacion y que le permitiran enfrentar las
situaciones profesionales tipicas y mediadamente novedosas de la carrera,
en especial de los &mbitos laborales para los cuales ha sido formado.

3. Contextos laborales: representan los grandes ambitos de ejercicio
profesional alos cuéles se dirige laformacion de entre todos los disponibles
en el mercado.

A usted se le solicita opinar sobre los tres puntos mencionados. Le pedimos que

por favor responda a las preguntas asignadas en cada una de las secciones del
documento del perfil del egresado que presentamos a continuacién.
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Perfil del egresado PUCP

Identidad profesional

En esta seccién, le presentamos la identidad profesional de la especialidad de
de la PUCP. Le solicitamos indicar si estd de acuerdo o no con la

descripcidn propuesta, asi como expresar las sugerencias que considere necesarias.

Texto propuesto para la identidad profesional

¢Esta de acuerdo con la descripcién de la identidad profesional?

Sf NO

¢Qué cambios sugeriria?
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Guia de actualizacidn curricular

Competencias

En esta seccion, le presentamos las competencias propuestas para la especialidad de

de la PUCP. Le solicitamos indicar el grado de pertinencia que tiene cada una de
ellas para la formacién en pregrado. Asi también, expresar los comentarios que considere
necesarios.

(Aqui se coloca la etiqueta de cada competencia)

(En esta seccion se coloca la descripcion de cada competencia)

Pertinencia para el pregrado

1
Nada

2
Muy poco

Bastante

4
Mucho

Comentarios

(Aqui se coloca la etiqueta de cada competencia)

(En esta seccidn se coloca la descripcion de cada competencia)

Pertinencia para el pregrado

1
Nada

2
Muy poco

3
Bastante

4
Mucho

Comentarios

(Aqui se coloca la etiqueta de cada competencia)

(En esta seccion se coloca la descripcion de cada competencia)

Pertinencia para el pregrado

1
Nada

2
Muy poco

Bastante

4
Mucho

Comentarios
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Perfil del egresado PUCP

Contextos laborales

En esta seccidon, le presentamos los contextos laborales propuestos, en donde se
desempenarian las y los egresados de la especialidad de de la PUCP.
Le solicitamos indicar si estd de acuerdo o no con cada espacio laboral propuesto, asi como
también expresar las sugerencias que considere necesarias.

Contextos

(En esta seccion se coloca la descripcion de cada competencia)

;Estas de acuerdo?
S NO
S| NO
L st |l ~o |
SI NO

Sugerencias

Comentarios adicionales:

Fecha:

iMuchas gracias por su colaboracién!
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